COMUNICADO

Comunicado No. 75/2024.
Ciudad de México, 20 de junio de 2024.

EL CJF FIRMO TRES CONVENIOS DE INTERCONEXION CON EL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

e Agilizaran tramites, como la presentacion de amparos, permitirdn el uso de la firma
electronica y la mejora continua a partir del uso de la tecnologia.

e (Con la interrelacion entre los Poderes de la Union se puede cambiar el rostro de la
justicia: consejero Sergio Javier Molina Martinez

El Consejo de la Judicatura Federal (CJF) firmo tres convenios de Interconexion con el Centro
Federal de Conciliacidon y Registro laboral, con el objetivo de agilizar y eficientar tramites,
intensificar el uso de la firma electrdnica y promover el desarrollo tecnolégico.

Durante el evento, en la sede del CJF, el consejero de la Judicatura Federal, Sergio Javier Molina
Martinez celebrd la firma de los convenios, porque muestran que a través de la interrelacién
entre los Poderes de la Unidn es posible cambiar el rostro de la justicia laboral.

Asegurd que estos acuerdos son en beneficio de la sociedad, porque se consolida un sistema de
imparticion de justicia que busca agilizar los casos y que se resuelvan de mejor forma, pero sin
perder el ingrediente de la justicia social.

Resaltd la participacién de las y los jueces que han contribuido a dejar a un lado la precarizacion
laboral, y han asegurado mejores salarios y condiciones para las y los trabajadores.

Destacd que “hoy no tenemos desbordados ni los Centros de Conciliacidn ni los Tribunales,
porque alrededor del 75 por ciento de los asuntos se resuelven por medio de mecanismos
alternativos de solucién de controversias”.

Colaboracion entre el PJF y gobierno federal brinda certidumbre

Alfredo Dominguez Marrufo, director general del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro
Laboral, precisé que la colaboracion del Poder Judicial de la Federacidn y el gobierno federal
permite brindar certidumbre no sélo a los servidores publicos participantes, sino también a los
trabajadores y a la sociedad en general.

“Trabajando en forma colaborativa, respetando cada uno sus ambitos de actuacion, sus
facultades y soberania, se puede hacer mucho por el bien de los trabajadores de México”,
puntualizé.

En su intervencion, Wendolyne Retana Alarcén, de la Unidad de Enlace para la Implementacién
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo Federal, dijo que estos
acuerdos son de voluntades, al ser una prueba fehaciente del esfuerzo que realiza el CIJF y el
gobierno federal para beneficiar a los justiciables y a los trabajadores mexicanos.



En tanto que Victor Ricardo Aguilar Solano, del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
indicd que esta firma de convenios “estan encaminados a la promocidn, tramite, consulta,
resolucidn y recepcion de notificaciones, por via electrdnica y la celebracién de audiencias”.

Finalmente, Benjamin Rubio Chavez, director general de Gestidén Judicial del CJF, destacé que
estos convenios son un claro ejemplo de que la cooperacion y la innovacion pueden llevarnos a
alcanzar metas ambiciosas, y que permitird la implementacién de un sistema que ayudard a la
tramitacidn electrdnica del juicio de amparo, cuya medida no sélo moderniza nuestro proceso
judicial, sino que también garantiza un acceso rapido y eficiente a la justicia.
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